Информация

к областному Дню охраны труда с единой повесткой: «Культура производства, трудовая и производственная дисциплина - основа обеспечения безопасности труда» 

13.11.2025
По итогам 9 месяцев 2025 года количество травмированных на производстве по сравнению с аналогичным периодом 2024 года снизилось со 172 до 130 человек, в том числе погибших с 14 до 10, тяжело травмированных с 59 до 46, получивших травмы, не относящиеся к числу тяжелых, с 99 до 75.

Рост производственного травматизма с тяжкими последствиями по сравнению с аналогичным периодом прошлого года произошел в г.Гродно – с 16 до 20, в Берестовицком – с 0 до 2, Мостовском – с 1 до 2 и Вороновском – с 4 до 5.

Смертельные случаи произошли в организациях г.Гродно – 2 (СУ № 210 ОАО «Гроднопромстрой» и ООО «Лакки Транс»), »),  Лидского - 3 (ДСУП «Лидская ПМК-169», ООО «ВитаПродСервис» и ООО «БДИ Электро»), Гродненского – 1 (УОСХПК «Путришки»), Дятловского – 1 (УЗ «Дятловская ЦРБ), Мостовского – 1 (КСУП «Озеранский»),  Слонимского – 1 (ООО «Белагрия») и Щучинского – 1 (ОАО «Первомайск-агро») районов.

По видам и сферам экономической деятельности наибольшее количество травмированных в организациях:

сельского хозяйства – 36, в том числе 4 погибших и 10 тяжело травмированных;

строительства – 20, в том числе 3 погибших и 11 тяжело травмированных.

промышленности – 16, в том числе 9 тяжело травмированных.

Основными видами происшествий, повлекших травмирование на производстве, явились:
падение потерпевшего – 57 пострадавших;

воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей – 46;

повреждения в результате контакта с представителями флоры и фауны – 17;

дорожно-транспортное происшествие – 16,

падение, обрушение конструкций зданий и сооружений, обвалы предметов, материалов, грунта – 14.

Согласно данным Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда по результатам 114 завершенных расследований из 130 несчастных случаев на производстве, вина нанимателя имеется в 20 случаях (17,5%), в том числе в 2 случаях смертельного, 9 случаях тяжелого и 9 легкого травмирования. Вина потерпевшего послужила причиной травмирования в 45 случаях, в том числе в 3 случаях смертельного, 8 случаях тяжелого и 34 легкого травмирования. При отсутствии вины работодателя и работников произошло 49 случаев травмирования, в том числе в 2 случаях смертельного, 15 случаях тяжелого и 32 легкого травмирования.

По-прежнему имеют место несчастные случаи, когда работники в момент получения травмы находятся в состоянии алкогольного опьянения. 

Так, в 2025 году при нахождении потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения зарегистрировано 6 производственных несчастных случаев, в том числе:

 3 со смертельных исходом (ГП «Лидская ПМК-169» Лидского района, содержание алкоголя в крови 0,34 промилле, ООО «БДИ Электро» Лидского района, содержание алкоголя в крови 1,47, и ОАО «Первомайск-агро» Щучинского района, содержание алкоголя в крови 0,83 промилле промилле);

2 с тяжелым исходом (КУП «Сморгонский литейно-механический завод» Сморгонского района, содержание алкоголя в крови 1,16 промилле, и ООО «Анлиар» г. Гродно, содержание алкоголя в крови 0,4 промилле);

1 не относящий к категории тяжелых (ОАО «Принеманский» Новогрудского района, содержание алкоголя в крови 0,8 промилле).

За аналогичный период 2024 года при нахождении потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения зарегистрировано 6 производственных несчастных случаев, из них 1 со смертельным исходом (ОАО "Щорсы" Новогрудского района,) 3 с тяжелым исходом, (2 работника КСУП "Экспериментальная база "Октябрь", КСУП "Имени Суворова" Слонимского района), 2 не относящихся к категории тяжелых (СУП "АгроГроди" и КСУП "Приграничный" Ошмянского района).

Кроме того, в начале 2025 года в области имелся один вопиющий факт нарушения трудовой дисциплины, требований Директивы № 1 в части распития спиртных напитков и нахождения в состоянии алкогольного опьянения на рабочем месте: 

3 января 2025 года около 11.00 в ходе доставки с места работы  - молочно-товарной фермы к месту жительства в салоне служебного автомобиля обнаружен без признаков жизни 54-летний оператор машинного доения (женщина) КСУП «Дотишки»  Вороновского района  с содержанием алкоголя в крови 4,2 промилле!!!!

Справочно: С начала 2025 г. в сельскохозяйственных организациях Гродненской области выявлено 925 фактов нахождения работников на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, по результатам рассмотрения которых привлечены к ответственности 925 человек (за аналогичный период 2024 года - 563 человека).

Все вышеуказанное свидетельствует о том, что одной из основных причин несчастных случаев на производстве продолжает оставаться нарушение самими потерпевшими трудовой и производственной дисциплины, инструкций по охране труда, а также личная неосторожность. При этом наниматели и его ответственные должностные лица, в свою очередь, недостаточно требовательны к поддержанию трудовой и исполнительской дисциплины на рабочих местах, мало уделяют  времени и внимания воспитанию в работниках чувства ответственности не только за свою собственную безопасность, но и за безопасность работающего рядом.

В трудовых коллективах не принимаются действенные меры по созданию атмосферы нетерпимости к пьянству, нарушениям трудовой дисциплины и взыскательной требовательности к лицам их допускающим в свете требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 года № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины». Профилактические мероприятия по искоренению пьянства на производстве, укреплению трудовой и производственной дисциплины часто носят формальный характер.

Безответственность и халатность, невыполнение требований охраны труда ведет к гибели и травмированию работников.

Имеются многочисленные факты нарушения требований безопасности, трудовой и производственной дисциплины при выполнении работ на высоте:
15 января 2025 года около 11.00 при выполнении работ на строительном объекте «Строительство многофункционального здания, расположенного по адресу: Минская область, Минский район, Ждановичский с/с» упал  с вышки-туры с высоты 3 метра и получил тяжелые травмы 45-летний маляр ООО «Ресурсстрой» г.Гродно. 

22 февраля 2025 года около 1.00 на территории строительного объекта  «многофункциональный спортивный комплекс в г.Гродно» при спуске с подмостей панельно-шарнирных ПК 40-5.5 по установленной инвентарной лестнице с использованием СИЗ оступился, упал на мерзлую уплотненную поверхность грунта и получил смертельную травму головы 42-летний бетонщик СУ № 210 ОАО «Гроднопромстрой» г.Гродно.

1 апреля 2025 года около 16.00 на территории ремонтных мастерских, находясь в кузове автомобиля и производя заправку водой ёмкости, установленной в кузове автомобиля МАЗ 55561, упал на асфальтобетонное покрытие 60-летний полевод ОАО «Первомайск-агро» Щучинского района (содержание алкоголя в крови 0,83 промилле). Прибывший помощник врача Первомайской амбулатории осмотрел потерпевшего на наличие травм и не обнаружил видимых повреждений, после чего потерпевшего доставили домой, где около 20.30 был обнаружен его женой без признаков жизни.
26 июня 2025 года около 11.00 внутри помещения бывшего овощехранилища при демонтаже деревянных конструкций, расположенных на воздуховоде на высоте 1,38 м, упал на пол 59-летний рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений ООО «Белагрия» Слонимского района, который с помощью работника встал и дошел до ворот, где и потерял сознание, а прибывшая бригада скорой медицинской помощи констатировала его смерть.
17 июля 2025 года около 14.30 при выполнении замеров упал с рабочего настила вышки-тура с высоты 1,8 м на бетонный пол и получил травму головы 45-летний подсобный рабочий  ООО «БДИ Электро» Лидского района (содержание алкоголя в крови 1,47 промилле), который был доставлен в УЗ «Лидская ЦРБ», где 27 августа 2025 года умер.
28 июля 2025 года около 15.08 при проведении работ по демонтажу изоляционного покрытия плоской кровли на строительном объекте ООО «Стройнэт» «Капитальный ремонт мягкой кровли здания ГУО «Специальная школа-интернат г.Новогрудка, находясь на плоской кровле здания школы (3-й этаж) ближе 2 м от не огражденного перепада по высоте (3-й этаж), упал с крыши на землю и получив тяжелую травму 44-летний подсобный рабочий ООО «Стройнэт» Новогрудского района.

14 августа 2025 года около 12.04, выполняя работы по обмотке вентиляционных труб в здании фасовки пищевых продуктов ООО «ВитаПродСервис», при спуске по лестнице (стремянке) упал с четвертой-пятой ступеньки на бетонный пол 64-летний мужчина, работающий по договору подряда в ООО «ВитаПродСервис» г.Лида, после чего был доставлен в УЗ «Лидская ЦРБ», где  17 августа 2025 года около 18.00  скончался.

5 августа 2025 года около 11.50 при передвижении по плите перекрытия строящегося жилого дома на строительном объекте КПД №19 в г.Слоним упал в технический вентиляционный проем второго этажа и получил тяжелую травму 27-летний электромонтажник по электрооборудованию, силовым и осветительным сетям ОАО «Гродножилстрой» г.Гродно.
16 августа 2025 года около 12.00 на асфальтобетонном заводе на станции «Гутно» при очистке полувагона после разгрузки от остатков щебня, стоящего на повышенном пути, оступился, упал через нижний люк с высоты около 3,5 м на бетонную поверхность и получил тяжелые травмы находившийся внутри его 37-летний варщик битума филиала «ДЭУ № 55» РУП автомобильных дорог «Гродноавтодор» Лидского района.

Не уменьшается количество случаев травмирования работников на производстве при выполнении ремонтных работ и обслуживании производственного оборудования:

13 января 2025 года около 13.30 при попытке смазать битумом ленту на наклонном транспортере просунул в зону вращающегося барабана левую руку и в результате получил тяжелую травму руки (оторвана часть левой руки) 63-летний транспортировщик ОАО «Рогозницкий крахмальный завод» Мостовского района.
15 января 2025 года около 9.45 при обслуживании поля № 1 электрофильтра № 1 «Цементный завод» попал под действие технического тока и получил электротравму (ожог электрическим током) 59-летний слесарь-ремонтник ОАО «Красносельскстройматериалы» Волковысского района.
14 февраля 2025 года около 16.45 на строительном объекте «Реконструкция административно-хозяйственного здания по адресу: г.Слоним, ул. Красноармейская, 295, под многофункциональное здание с размещением производства тары и упаковки из бумажной пульпы» при очистке формовочной машины от бумажной пульпы в результате зажатия между станиной и подвижной плитой получил тяжелую травму 39-летний слесарь-ремонтник ООО «АКВАПАК ИНДАСТРИАЛ» Слонимского района.

21 июня 2025 года около 10.00 в ремонтных мастерских «Геранены» при выполнении подсобных работ по ремонту тракторной косилки в результате прижатия полотном косилки пальцев левой руки получил  тяжелую травму находящийся на производственной практике 18-летний слесарь по ремонту автомобилей КСУП «Баума» Ивьевского района.

4 августа 2025 года около 14.30  находясь на площадке обслуживания кран-балки в цеху сборки прицепов при выполнении  работ по ремонту редуктора тележки кран-балки в результате падения тележки                              с конструкцией кран-балки получил тяжелую травму 58-летний токарь ОАО «Вороновская сельхозтехника» Вороновского района.
Ежегодно в организациях области регистрируются случаи травмирования работников при проведении шиномонтажных работ с нарушениями требований по охране труда. Не стал исключением и 2025 год. 

Так, 14 января 2025 года около 14.04 при выполнении шиномонтажных работ в механических мастерских в результате вылета замочного кольца диска колеса получил тяжелую травму головы 64-летний слесарь по ремонту автомобилей 5 разряда ДСУП «Лидская ПМК-169» Лидского района (содержание алкоголя в крови 0,34 промилле), который 23 января 2025 года от полученной травмы скончался в УЗ «Лидская ЦРБ».
Справочно: В январе-сентябре 2025 года за нарушения законодательства об охране труда привлечено к административной ответственности в виде штрафа 657 должностных лиц и 3 работника на общую сумму более 182 тысяч рублей, 223 работникам вынесены предупреждения. По предложению Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда привлечено к дисциплинарной ответственности 347 работников.

Примерный перечень 

вопросов по подготовке и проведению

областного Дня охраны труда с единой повесткой: 

«Культура производства, трудовая и производственная дисциплина - основа обеспечения безопасности труда»

13.11.2025

В ходе подготовки и проведения областного Дня охраны труда необходимо проверить:

1. Выполнение в организации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», в т.ч.:

1.1. привлечение работников организаций к дисциплинарной ответственности за:

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;

1.2. своевременное и качественное проведение  аттестаций рабочих мест по условиям труда, повышение эффективности работы по информированию работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по условиям труда;

1.3.  для повышения безопасности производственной деятельности исключение случаев допуска работников к работе на оборудовании, имеющем неисправности, либо при отсутствии его испытаний, осмотров, технических освидетельствований;

1.4. совершенствование форм и методов взаимодействия с профессиональными союзами и иными общественными организациями по вопросам охраны труда, состояния трудовой, производственной и исполнительской дисциплины;

1.5. проведение работы по повышению трудовой, производственной и исполнительской дисциплины, профилактике пьянства и алкоголизма;

1.6. оценка работы руководителей и ответственных должностных лиц организации за состояние трудовой дисциплины и обеспечение безопасного труда;

1.7. работа профсоюзных комитетов (общественных инспекторов), комиссий по борьбе с пьянством по укреплению трудовой и производственной дисциплины, организации безопасного труда работающих.
2. Выполнение статьи 55 Трудового кодекса Республики Беларусь «Обязанности нанимателей при организации труда работников», согласно которой наниматель обязан:

2.1. производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;

2.2. обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда, соблюдать установленные нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, требования по охране труда, а при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе в технических нормативных правовых актах, требований по охране труда принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности;

2.3. принимать необходимые меры по профилактике и предупреждению производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности; своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве;

2.4. в случаях, предусмотренных законодательством и локальными правовыми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.); соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи и инвалидов;
2.5. обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащее хранение и уход за этими средствами;

2.6. обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных коллективными договорами, соглашениями, другими локальными правовыми актами и трудовыми договорами.

3. Выполнение требований Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.05.2020 № 54), организация работы комиссии для проверки знаний работающих.

4. Наличие надлежащего контроля со стороны должностных лиц организации за выполнением требований трудовой и производственной дисциплины.

5. Организацию системного периодического и общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, в т.ч. ведение журналов ежедневного и ежемесячного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях организации надлежащего образца.

6. Работу по информационному обеспечению работников организаций по вопросам охраны труда, в том числе ознакомление работников с содержанием приказов и распоряжений по вопросам охраны труда, обстоятельствами и причинами несчастных случаев, аварий, производственных неполадок, размещение плакатов и наклеек по охране труда в производственных и бытовых помещениях, на автотракторной технике и оборудовании.
При необходимости, принять участие в общих собраниях (совещаниях) с участием руководителей организаций, их структурных подразделений, главных специалистов, представителей службы охраны труда, профсоюза (уполномоченных лиц по охране труда работников) на которых:

проанализировать состояние охраны труда (показателей безопасности труда) и хода выполнения мероприятий по охране труда; 

заслушать руководителей, допустивших случаи нарушений трудовой и производственной дисциплины; 

рассмотреть имевшие место случаи нарушений требований охраны труда, трудовой, производственной и исполнительской дисциплины;  

обсудить предложения работников и определить меры по улучшению условий труда, производственной и исполнительской дисциплины, повышению безопасности труда;

изучить передовой опыт работы по охране труда. 

