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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий Устав государственного учреждение образования «Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации Кореличского района» (далее – ЦКРОиР) является новой редакцией Устава ЦКРОиР, зарегистрированного в Едином  государственном  регистре юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей за №590819562. Устав разработан в соответствии с Кодексом  Республики Беларусь об образовании (далее – Кодекс об образовании), Положением о центре коррекционно-развивающего обучения и реабилитации.
2. Официальное наименование ЦКРОиР:
на белорусском языке 
полное: дзяржаўная ўстанова адукацыі “Цэнтр карэкцыйна-развіваючага навучання і рэабілітацыі Карэліцкага раёна”;
сокращенное: ДУА “ЦКРНіР Карэліцкага раёна”;
на русском языке 
полное: государственное учреждение образования «Центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации Кореличского района»

сокращенное: ГУО «ЦКРОиР Кореличского района».
3. Место нахождения (юридический адрес) ЦКРОиР: улица Гагарина, дом 4, городской поселок Кореличи, Гродненская область, Республика Беларусь.

Почтовый адрес: ул. Гагарина, д. 4, г.п. Кореличи, 231432, Гродненская обл., Республика Беларусь.
4. Учредителем  ЦКРОиР является Кореличский районный исполнительный комитет (далее – Учредитель). 

5. Тип учреждения образования – учреждение  специального образования. Вид учреждения образования – центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации.

Вид учреждения образования может быть изменён. Решение об изменении вида  учреждения образования принимается Учредителем по собственной инициативе  либо по инициативе ЦКРОиР при совокупности условий, определяемых  пунктом 2 статьи 23 Кодекса об образовании. 

6. ЦКРОиР – учреждение специального образования,  в котором может организовываться оказание ранней комплексной помощи детям в возрасте до трех лет; оказание коррекционно-педагогической помощи. ЦКРОиР реализует образовательную программу специального образования на уровне дошкольного образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью, образовательную программу специального образования на уровне общего среднего образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью;  обеспечивает меры по их социализации и интеграции в общество, овладению жизненными компетенциями,  может  реализовывать образовательную  программу дополнительного образования детей и молодёжи, программу воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении.
7. ЦКРОиР является юридическим лицом в организационно-правовой  форме учреждения, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, несёт самостоятельную ответственность по своим обязательствам, может от своего имени приобретать  и осуществлять  имущественные и личные неимущественные  права, быть исцом и ответчиком в суде.

8. ЦКРОиР является государственным  учреждением,  созданным на основе коммунальной собственности, финансируется из местного бюджета, создаётся, реорганизуется, ликвидируется  в соответствии с законодательством, действует на основании устава, утверждаемого Учредителем в порядке, установленном  законодательством.

9. ЦКРОиР  имеет круглую печать с изображением Государственного герба, штампы  и фирменные  бланки со своим наименованием и иными реквизитами, вывеску установленного образца.

10. ЦКРОиР непосредственно подчиняется отделу образования Кореличского районного исполнительного комитета.

11. ЦКРОиР осуществляет свою деятельность в соответствии с Кодексом об образовании, Положением о центре коррекционно-развивающего обучения и реабилитации, иными актами законодательства, а также настоящим Уставом.

12.  Компетенция Учредителя:

принимает решение об изменении вида, реорганизации и ликвидации ЦКРОиР в порядке, предусмотренном законодательством;

определяет язык обучения и воспитания в соответствии с законодательством;

обеспечивает обновление и развитие материально-технической базы ЦКРОиР;

согласовывает внесение изменений и дополнений в структуру и штатное расписание ЦКРОиР;

устанавливает иную наполняемость групп и классов, отличную от требований, установленных в Кодексе об образовании при наличии объективных обстоятельств, соблюдении санитарно-эпидемиологических требований в части условий размещения и режима образовательного процесса, в том числе норм площади на одного обучающегося во всех помещениях с пребыванием обучающихся;

осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные актами законодательства  и настоящим Уставом.

13. Настоящий устав  вступает в силу с момента его  государственной регистрации  в порядке, установленном действующим законодательством. Изменения и (или) дополнения в  настоящий Устав  утверждаются Учредителем и  подлежат государственной регистрации в  соответствии с  действующим законодательством.

14. ЦКРОиР обеспечивает сбор,  учёт,  хранение и  использование  архивных документов в соответствии с требованиями законодательства в  сфере  архивного дела и делопроизводства. 
Глава 2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ЦКРОиР
15. ЦКРОиР обеспечивает создание комплексной системы психолого-медико-педагогической помощи лицам с особенностями психофизического развития и осуществляет образовательную, в том числе в рамках ранней комплексной помощи детям в возрасте до трех лет, коррекционно-педагогическую, диагностическую, социальную, методическую, консультативную и информационно-аналитическую деятельность, оказание психологической помощи.
16. ЦКРОиР на территории Кореличского района в сфере специального образования решает следующие задачи:
своевременное выявление лиц с особенностями психофизического развития и их психолого-медико-педагогического обследование; 
создание и ведение банка данных о детях с особенностями психофизического развития; 
реализация образовательной программы специального образования на уровне дошкольного образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью и образовательной программы специального образования на уровне общего среднего образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью;
реализация программы ранней комплексной помощи;
охрана, защита и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, проведение оздоровительных мероприятий;
социальная реабилитация лиц с тяжёлыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями, предоставление им равных возможностей для активного участия в социокультурной жизни общества, формирование и развитие необходимых умений и способностей для максимально возможной самостоятельной жизни;
реализация образовательной программы дополнительного образования детей и молодёжи в объединениях по интересам или индивидуально;
методическая помощь педагогическим работникам при реализации образовательных программ специального образования в учреждениях дошкольного и общего среднего образования;
социально-педагогическая поддержка и психологическая помощь обучающимся, их законным представителям в гармонизации семейных отношений, формировании правильной оценки и положительных установок на перспективы развития возможностей и жизненного самоопределения лиц с особенностями психофизического развития;
консультирование обучающихся с особенностями психофизического развития, их законных представителей, педагогических работников по вопросам развития, обучения и воспитания лиц с особенностями психофизического развития;
информационно-просветительская деятельность с целью формирования позитивного общественного мнения и толерантного отношения к лицам с особенностями психофизического развития;
внесение в соответствующие местные исполнительные и распорядительные органы предложений по рационализации сети учреждений системы специального образования с целью обеспечения детей с особенностями психофизического развития необходимыми образовательными услугами и коррекционно-педагогической помощью по месту жительства;
направление детей при необходимости в научно-исследовательские центры  для углубленного, динамического их изучения, лечения и оказания педагогической и социальной помощи;
осуществление физической реабилитации и комплекса оздоровительно-профилактических мер с целью укрепления здоровья детей дошкольного и школьного возраста при наличии условий;
создание соответствующих условий для трудотерапии детей и подростков с особенностями психофизического развития, детей с тяжёлыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями;
пропаганда дефектологических и психологических знаний, информационное обслуживание населения, работников учреждений образования, охраны здоровья, социального обеспечения;
координация деятельности в сфере специального образования на территории  Кореличского района.
17. С целью достижения поставленных задач ЦКРОиР в соответствии с законодательством Республики Беларусь реализует следующие функции:
организует образовательный процесс;
осуществляет диагностическую деятельность;
оказывает коррекционно-педагогическую помощь лицам с особенностями психофизического развития и осуществляет работу по социальной реабилитации лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями;
оказывает раннюю комплексную помощь;
создает и ведет банк данных о детях с особенностями психофизического развития;
осуществляет информационно-аналитическую деятельность на территории района;
оказывает социально-педагогическую и психологическую поддержку и психологическую помощь лицам с особенностями психофизического развития и их законным представителям;
проводит экспериментальную и инновационную деятельность;
организует обучение и воспитание лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями, которые по медицинским показаниям рекомендовано получение специального образования на дому;
проводит мероприятия, направленные на обеспечение преемственности перехода выпускников ЦКРОиР в территориальные центры социального обслуживания населения.

18. ЦКРОиР имеет право в соответствии со своим профилем деятельности вести хозяйственно-расчетную деятельность по оказанию образовательных и других видов услуг, которые не противоречат действующему законодательству Республики Беларусь.

ЦКРОиР осуществляет следующие виды деятельности (согласно общему государственному классификатору ОКРБ 005-2011 «Виды экономической деятельности»:

85590  прочие виды образования, не включенные в другие группировки;
88910 дневной уход за детьми.
Отдельными видами деятельности, перечень которых определен законодательством Республики Беларусь, ЦКРОиР может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Право осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечению срока её действия, если иное не предусмотрено законодательством Республики Беларусь.
Глава 3. СТРУКТУРА ЦКРОиР
19. ЦКРОиР формирует свою структуру в соответствии с законодательством Республики Беларусь и уставом.
20. ЦКРОиР может иметь в своей структуре структурные подразделения.
21. ЦКРОиР может иметь учебно-опытный участок (хозяйство), учебно-производственную мастерскую и иные структурные подразделения, положения о которых утверждаются руководителем ЦКРОиР и деятельность которых обеспечивает реализацию целей и задач стоящих перед ЦКРОиР.
22. Учебно-опытный участок (хозяйство), учебно-производственная мастерская создаётся в целях осуществления элементарной трудовой подготовки учащихся с тяжёлыми множественными физическими и (или) психическими нарушениями, в процессе которой у них формируются трудовые навыки и умения, необходимые для самостоятельной жизни и социализации, реализации образовательной программы  дополнительного образования детей и молодежи.

Глава 4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦКРОиР

4.1. ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
23. В ЦКРОиР, координирующий деятельность в сфере специального образования на территории Кореличского района, предоставляются организациями здравоохранения при наличии клинического диагноза с признаками явного физического и (или) психического нарушении и с согласия законного представителя ребенка сведения о ребенке с особенностями психофизического развития. 
24. Целью диагностической деятельности является своевременное выявление детей с особенностями психофизического развития и их индивидуальных потребностей в получении образования путем проведения психолого-медико-педагогического обследования. Для проведения психолого-медико-педагогического обследования детей с особенностями психофизического развития создается психолого-медико-педагогическая комиссия (далее – ПМПК). В ЦКРОиР приказом директора создаётся ПМПК для проведения психолого-медико-педагогического обследования детей с особенностями психофизического развития. ПМПК действует в течение года, начиная с 1 сентября.

В состав ПМПК включаются специалисты, имеющие высшее психологическое, педагогическое, медицинское образование, прошедшие специальные курсы повышения квалификации, что подтверждается соответствующим документом об образовании установленного образца.

Директор Центра является председателем комиссии и несет ответственность за ее деятельность.

Заседания ПМПК проводятся согласно графику, утверждаемому директором в начале учебного года, на базе ЦКРОиР, либо в рамках осуществления оперативной психолого-педагогической помощи с выездом в учреждения образования и учреждения социального обслуживания по их запросу с целью проведения обследования, консультирования и выработки рекомендаций, способствующих повышению эффективности образовательного процесса в отношении ребенка с  особенностями психофизического развития.

25. Психолого-медико-педагогическое обследование проводится с согласия и в присутствии законных представителей детей с особенностями психофизического развития после разъяснения их прав, связанных с проведением обследования.
26. Для проведения психолого-медико-педагогического  обследования  законным представителем представляются следующие документы:
выписка из медицинских документов;
медицинская справка о состоянии здоровья (с указанием наличия или отсутствия психиатрического учёта);
педагогическая характеристика, представляемая  учреждением (организацией), в котором обучается и воспитывается ребенок.
27. ПМПК может проводить психолого-медико-педагогическое обследование в ЦКРОиР; иных специальных учреждений образования;  учреждениях образования общего типа;  учреждения социального обслуживания (при наличии запроса  учреждения социального обслуживания); на дому в случаях, если ребенок по состоянию здоровья не может явиться в ЦКРОиР или это ребенок раннего возраста.
28. В ходе психолого-медико-педагогического обследования устанавливается структура и степень тяжести физического и (или) психического нарушения у ребенка в соответствии с психолого-педагогической классификации путём:

изучения характера протекания психических процессов и сущности индивидуально-психологических особенностей ребенка; 

выявление вторичных по своей природе отклонений, которые могут быть причиной трудностей в обучении, определяются их причины;

определение соответствия (или несоответствия) актуального развития регуляторной сферы, познавательной деятельности и поведения условно нормативному развитию;

оценки уровня освоения содержания образовательных программ и сформированности основных социальных навыков;

определения путей компенсации имеющегося нарушения, потенциальных возможностей и перспектив для интеграции ребенка в общество.
29. Результаты психолого-медико-педагогического обследования заносятся в протокол обследования, который подписывается руководителем ЦКРОиР, членами комиссии.  Комиссия после коллегиального обсуждения результатов психолого-медико-педагогического обследования составляет заключение ЦКРОиР, содержащее:  

описание структуры и степени тяжести физического и (или) психического нарушения;

рекомендации об обучении и воспитании лица с особенностями психофизического развития по образовательным программам специального образования, оказании коррекционно-педагогической помощи или о создании ему специальных условий для получения профессионально-технического, среднего специального, высшего или дополнительного образования.

На заключении ЦКРОиР в письменной форме оформляется согласие (несогласие) законного представителя с рекомендациями об обучении и воспитании лица с особенностями психофизического развития по образовательной программе специального образования.

Отказ законного представителя оформляется в письменной форме в заключении ЦКРОиР и подписывается этим законным представителем и руководителем  ЦКРОиР, а в случае отказа законного представителя поставить подпись – членами комиссии.
30. В случаях несогласия с заключение ЦКРОиР по результатам первичного обследования ребенка, его повторное обследование проводится в Гродненском областном центре коррекционно-развивающего обучения и реабилитации, в случае несогласия с заключением данного ЦКРОиР – другом областном (города Минска) центре коррекционно-развивающего обучения и реабилитации по заявлению и выбору законных представителей.
31. Заключения областных (города Минска) центров коррекционно-развивающего обучения и реабилитации по результатам повторного обследования могут быть обжалованы законными представителями в порядке, установленном законодательством.

32. Обследование проводится в обязательном порядке:
при переводе ребенка с особенностями психофизического развития из специального учреждения образования в класс интегрированного обучения и воспитания в учреждения образования общего типа;
при принятии решения о переводе ребенка на другую учебную программу для учреждений, обеспечивающих получение общего среднего образования.
33. В рамках диагностической деятельности ЦКРОиР с согласия законных представителей проводят в учреждениях дошкольного и общего среднего образования предварительное обследование обучающихся с целью выявления нуждающихся в коррекционно-педагогической помощи. По результатам проведенного обследования оформляется заключение ЦКРОиР на каждого обучающегося,  нуждающегося в коррекционно-педагогической помощи, которое направляется в учреждение дошкольного образования и (или) в учреждение общего среднего образования.  
34. ЦКРОиР направляет запрос в организации здравоохранения о предоставления списков детей с особенностями психофизического развития для оказания своевременной коррекционно-педагогической помощи.

4.2. ОСОБЕННОСТИ ПРИЕМА В ЦКРОиР 
И ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
35. В ЦКРОиР осуществляется обучение и воспитание лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями.
36. Вопросы организации образовательного процесса в ЦКРОиР регулируются в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании. Исходя из существующих условий, учредитель может устанавливать меньшую наполняемость класса, группы в ЦКРОиР.
37. В классе, группу ЦКРОиР принимаются обучающиеся на основании следующих документов:
заявления законного представителя;
медицинской справки о состоянии здоровья;
заключения ЦКРОиР. 

Противопоказаниями к приему в ЦКРОиР (класс, группу) являются:

все заболевания в остром периоде;

все заболевания, требующие стационарного лечения;

инфекционные и паразитарные заболевания до окончания срока изоляции;

бациллоносительство (инфекционные и паразитарные болезни);

новообразования (злокачественные);

туберкулез;

эпилепсия с частыми судорожными припадками (неконтролируемая лекарственными средствами).
38. Образовательный процесс в ЦКРОиР организуется в режиме 5-дневной рабочей недели. Время пребывания обучающихся определяются учредителем ЦКРОиР в соответствии с запросами законных представителей обучающихся и составляет  8 часов.
39. Образовательный процесс при реализации образовательной программы специального образования на уровне дошкольного образования для лиц с интеллектуальной недостаточностью осуществляют учитель-дефектолог (олигофренопедагог) и воспитатель дошкольного образования в соответствии с учебным планом ЦКРОиР для воспитанников с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии.
40. При организации образовательного процесса учебные занятия в группе проводят:

учитель-дефектолог – по образовательным областям «Коммуникация», «Сенсорная стимуляция», «Предметная деятельность», «Игра»;
воспитатель дошкольного образования – по образовательным областям «Самообслуживание», «Я и мир», «Изобразительная деятельность».
41. Учебные занятия по образовательным областям «Музыкально-ритмические занятия», «Адаптивная физкультура» проводятся при наличии штатных единиц музыкальным руководителем, руководителем физического воспитания с группой воспитанников; при отсутствии – воспитателем дошкольного образования.
42. Коррекционные занятия с воспитанниками проводятся учителем-дефектологом.
43. В первый класс ЦКРОиР принимаются дети, которым на 1 сентября исполнилось 8 лет, в исключительных случаях дети старше 8 лет, которые ранее нигде не обучались.
44. В случае если невозможно укомплектовать класс учащимися одного года обучения, допускается включение в состав объединенного класса учащихся I-V классов или V-IX классов. Общая численность учащихся в таком классе не должна превышать 6 человек. При этом объем учебных часов устанавливается по наибольшему объему часов, предусмотренному учебному планом, который реализуется в классе.
45. Организация учебно-воспитательного процесса в ЦКРОиР осуществляется в соответствии с образовательными стандартами, а также учебным планом и учебными программами специального образования, порядок утверждения которых осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

На основе соответствующих планов специального образования ЦКРОиР разрабатывает соответствующие учебные планы на текущий учебный год, согласовываемые с Органом управления. В случае, когда ребенок не способен усвоить учебный план ЦКРОиР, на основании заключения ПМПК составляется индивидуальный учебный план, который также согласовывается с Органом управления.
46. Коррекционные занятия по учебному плану ЦКРОиР для учащихся с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии проводит учитель с группой учащихся или индивидуально по отдельному расписанию.
Для проведения коррекционных занятий класс делится на группы при наполняемости класса не менее 4 учащихся. Группы формируются с учетом возраста учащихся, характера и степени тяжести имеющихся физических и (или) психических нарушений.
47. Количество часов, отводимых на проведение коррекционных занятий, может перераспределяться в зависимости от индивидуально-типологических особенностей учащихся, их возраста и состава коррекционных занятий, которые определены в учебном плане ЦКРОиР для учащихся с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии.

Решение о перераспределении часов, отводимых на проведение коррекционных занятий, принимается педагогическим советом ЦКРОиР.
48. Для проведения музыкально-ритмических занятий с воспитанниками и учащимися в ЦКРОиР предусматриваются аккомпаниаторские часы (100% учебного времени).
49. В ЦКРОиР для обучающихся могут быть организованы объединения по интересам, исходя из возможностей, желаний и состояния здоровья. Объединения по интересам могут быть одновозрастными и разновозрастными.
50. В случае, когда ребенок не может освоить специальную учебную программу, на ее основе специалистами ЦКРОиР разрабатывается индивидуальная программа обучения, утверждаемая директором ЦКРОиР.
51. Для обучающихся, которые переводятся с условий получения специального образования на дому на обучение в ЦКРОиР, или для которых впервые организуется образовательный процесс в условиях ЦКРОиР, по решению ПМПК предусматривается период адаптации от 1 до 3 месяцев. Режим пребывания обучающихся определяется уставом и согласуется с законным представителем. Содержание обучения и перечень мероприятий на период адаптации определяются индивидуальной учебной программой, которая разрабатывается и утверждается руководителем ЦКРОиР.
52. В дошкольной группе и на протяжении года устанавливаются каникулы: в начале января, в конце  марта и в летний период. В этот период дети посещают ЦКРОиР. Основное время в режиме дня отводится физкультурным и музыкальным развлечениям, подвижным играм, физическим упражнениям (предпочтительно на свежем воздухе), прогулкам, экскурсиям, тематическим праздникам, продуктивным видам деятельности. В зимне-весеннее каникулярное время обязательно проведение индивидуальных коррекционно-развивающих занятий. В летний период по согласованию с Органом управления устанавливается время для проведения текущего ремонта здания ЦКРОиР. В летний период по согласованию с родителями дети ЦКРОиР не посещают.
53. Обучение в ЦКРОиР осуществляется на русском языке.
54. Учебные занятия в классе проводит учитель, имеющий высшее специальное  образование. Ставка учителя  составляет 20 часов в неделю.
55. Продолжительность занятий в первом классе составляет 35 мин., в остальных классах – 40-45 мин.
56. При необходимости, когда в составе группы, класса есть дети, неспособные самостоятельно передвигаться, или дети, за которыми требуется постоянный контроль взрослых в связи с особенностями поведения, которое опасно для окружающих, на занятии может быть организована одновременная работа учителя и одного-двух специалистов Центра (воспитатель, воспитатель дошкольного образования, педагог-психолог и другие специалисты, согласно штатного расписания). Ставка воспитателя, воспитателя дошкольного образования составляет 25 часов в неделю.
57. Детям дошкольного и школьного возраста, которые по медицинским показаниям временно или постоянно не могут посещать занятия, по решению Органа управления организуется обучение на дому. 
58. Денежные нормы расходов на питание детей дошкольного и школьного, обучающихся в стационарных группах, классах, определяются нормативными документами Министерства образования Республики Беларусь. Питание детей сверх денежных норм, установленных Министерством образования Республики Беларусь, по решению родительского комитета доплачивается за счет родительских средств.
59. В летнее время для детей, занимающихся в Центре, может организовываться отдых в оздоровительном лагере при ЦКРОиР. Для работы с детьми в лагере привлекаются педагоги, помощники воспитателей и другие сотрудники ЦКРОиР, родители и волонтеры. Открытие и режим функционирования лагеря устанавливается Органом управления.
60. Срок получения образования в ЦКРОиР составляет 10 лет. Выпускник ЦКРОиР, закончивший обучение получает свидетельство о специальном образовании. 

4.3. КОРРЕКЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И СОЦИАЛЬНАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ
61. ЦКРОиР оказывает коррекционно-педагогическую помощь лицам, имеющим стойкие или временные трудности в усвоении содержания образовательной программы дошкольного образования, образовательных программ общего среднего образования. 
62. Зачисление лиц с особенностями психофизического развития для получения коррекционно-педагогической помощи осуществляется по результатам диагностической деятельности ЦКРОиР и на основании заявления законных представителей. 
63. Основной формой организации коррекционно-педагогической помощи и работы по социальной реабилитации являются индивидуальные, групповые и подгрупповые занятия. В группы объединяются дети со сходными нарушениями и по возможности одного возраста. Из детей дошкольного возраста могут комплектоваться отдельные группы.

В зависимости от характера нарушения развития могут быть сформированы следующие группы для лиц:

с нарушениями речи;

с нарушением слуха;

с нарушениями зрения;

с нарушениями психического развития (трудностями в обучении).

Для лиц с аутистическими нарушениями и синдромом дефицита внимания и гиперактивностью показаны индивидуальные коррекционные занятия.

Наполняемость групп составляет  5-6 человек, подгруппы – 2-3 человека. Продолжительность индивидуальных занятий – 15-30 минут в зависимости от вида нарушения, с группой, подгруппой – 25-45 минут. Периодичность занятий –  2-3 раза в неделю. Для детей-инвалидов с детским церебральным параличом, самостоятельно не передвигающихся, возможно проведение ежедневных индивидуальных занятий продолжительностью 30-45 минут. Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором ЦКРОиР. Обязательно проведение индивидуальных коррекционных занятий с приходящими детьми в каникулярное время (кроме летнего периода).
64. Содержание коррекционно-педагогической помощи определяется перспективными планами работы, в которых отражаются цели, задачи, способы коррекционной помощи. Перспективные планы составляются для каждой группы детей или индивидуально для ребенка и утверждаются директором Центра.
65. Коррекционно-педагогическая помощь направлена на исправление или ослабление психических и (или) физических нарушений, активизацию познавательной деятельности, формирование навыков общения, развитие потребностно-мотивационной и эмоционально-волевой сфер, которая осуществляется посредством сопровождения педагогическими и медицинскими работниками, что в целом обеспечивает профилактику неблагоприятного хода развития личности ребенка.
66. Коррекционно-педагогическая помощь проводится путем применения традиционных и специфических приемов и средств: музыкальные средства (музыкотерапия, логоритмика), изобразительные средства (арттерапия, цветотерапия), театрализовано-игровая деятельность (сказкотерапия, песочная терапия, игротерапия), ручной труд как вид декоративно-прикладного искусства и другие.
67. Работу по социальной реабилитации детей с особенностями психофизического развития проводят педагогические, медицинские и иные работники ЦКРОиР, с целью социальной адаптации, улучшения качества жизни, формирования необходимых умений, навыков у лиц с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии обеспечивающих им максимально возможную независимость и самостоятельность в жизни.
68. Социальная реабилитация лиц с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии осуществляется посредством организации их творческой деятельности, физкультурно-оздоровительных мероприятий, расширения социальных связей, мероприятий по восстановлению и (или) компенсации утраченных или нарушенных функций организма, иных видов социальной реабилитации.

69. 
Социальная реабилитация лиц с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии, включает комплекс мероприятий, направленных на повышение адаптационных возможностей организма, уровня самообслуживания, общения и создания оптимальных условий для их интеграции в общество:

эрготерапевтические мероприятия по подбору и индивидуальной адаптации технических средств социальной реабилитации;

мероприятия по развитию творчества, физической культуры, организации культурного досуга.

Мероприятия по развитию и совершенствование физических и двигательных качеств лиц с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии осуществляются путем проведения массажа, лечебной физкультуры, физиотерапевтических процедур и другое при наличии условий в ЦКРОиР.

70. Работа по физической реабилитации лиц с тяжелыми, множественными нарушениями в физическом и (или) психическом развитии проводится инструктором-методистом по физической реабилитации (инструктором по лечебной физкультуре) при его наличии в штатном расписании. 
71. Отчисление обучающихся с особенностями психофизического развития из ЦКРОиР может проводиться в течение учебного года в случае, если нарушение развития исправлено или сформированы компенсаторные способности, приведшие к ослаблению выявленного нарушения развития, изменения места жительства.
4.4. РАННЯЯ КОМПЛЕКСНАЯ ПОМОЩЬ
72. В ЦКРОиР осуществляется оказание ранней комплексной помощи детям с особенностями психофизического развития в возрасте до трех лет. Ранняя комплексная помощь включает выявление, обследование, коррекцию физических и (или) психических нарушений, индивидуализированное обучение ребенка с особенностями психофизического развития в возрасте до трех лет с психолого-педагогическим сопровождением в семье или в ЦКРОиР.

        73. Ранняя комплексная помощь проводится при тесном взаимодействии с территориальными организациями здравоохранения с максимальным сокращением разрыва между моментом определения первичного нарушения и началом целенаправленного психолого-педагогического воздействия на ребенка. 
74. Комплексность помощи обеспечивается организацией педагогической, медицинской, социальной, психологической и иных видов помощи.

75. Для оказания ранней комплексной помощи детям с особенностями психофизического развития в возрасте до трех лет в ЦКРОиР создается кабинет ранней комплексной помощи.
76. В соответствии с пунктом 17 статьи 283 Кодекса Республики  Беларусь об образовании содержание работы по оказанию ранней комплексной помощи определяется программой ранней комплексной помощи, которая является основанием для разработки ЦКРОиР индивидуальных программ ранней помощи. Программа  может состоять из следующих разделов:

психолого-педагогическое изучение ребенка (анализ социальных условий развития и воспитания ребёнка с особенностями психофизического развития в семье, оценка уровня сформированности основных функциональных областей развития ребенка, потребности ребенка и семьи в коррекционной помощи);

содержание коррекционно-развивающей работы специалистов ЦКРОиР с ребенком (задачи, методы и приемы работы, наименование упражнений по основным функциональным областям развития ребенка);

работа с семьей (задачи психологического консультирования законных представителей, организация занятий с законными представителями по обучению их эффективным и доступным формам взаимодействия с ребенком, мероприятия, которые будут выполняться в условиях семьи, мероприятия по психологической поддержке родителей, воспитывающих ребёнка с особенностями психофизического развития);

подготовка ребенка к включению в среду нормально развивающихся сверстников (система мер по подготовке родителей к процессу интеграции и включению ребёнка с особенностями психофизического развития в совместную деятельность с нормально развивающимися сверстниками).
77. Реализацию программы ранней комплексной помощи осуществляют педагогические, медицинские и иные работники ЦКРОиР при ведущей роли учителя-дефектолога по плану, в котором отражается перечень мероприятий, их цель, срок реализации, расписание занятий, ответственный исполнитель, планируемый результат. 
78. План работы  составляется на основе индивидуальной программы ранней помощи и утверждается директором ЦКРОиР. 
79. Форма учета проведенных занятий и мероприятий, критерии оценки достижения поставленных целей и эффективности реализации индивидуальной программы ранней комплексной помощи утверждаются директором ЦКРОиР.
80. В зависимости от возраста ребенка, тяжести физического и (или) психического нарушения используются следующие организационные формы оказания ранней комплексной помощи: 

педагогическое сопровождение развития ребёнка в условиях семьи с периодичностью 2-3 раза в месяц и общей продолжительностью занятия 1 час;
консультативные развивающие занятия в условиях семьи с периодичностью 2-3 раза в месяц и общей продолжительностью занятия  до 1 часа;
индивидуальные занятия в условиях ЦКРОиР с периодичностью 2-3 раза в неделю при обязательном присутствии законных представителей. 
81. В ЦКРОиР могут открываться группы для детей с особенностями психофизического развития старше двух лет, по возможности со сходными нарушениями. В группе устанавливается гибкий режим функционирования 2-5 раз в неделю со временем пребывания детей до 4 часов в день.  Наполняемость группы составляет 2-4 человека.
 Режим функционирования группы определяется учредителем ЦКРОиР в соответствии с запросами законных представителей, воспитывающих детей с особенностями психофизического развития в возрасте до трех лет.

4.5.  КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
82. В ЦКРОиР осуществляется консультативная деятельность, в рамках которой  предоставляются консультации обучающимся с особенностями психофизического развития, их законным представителям, педагогическим работникам учреждений образования, здравоохранения и учреждений социального обслуживания в области специального образования, оказания помощи детям с особенностями психофизического развития.
83. Консультирование обучающихся с особенностями психофизического развития проводится:

по запросу законного представителя;

при возникновении трудностей в обучении, межличностном взаимодействии со сверстниками;

при возникновении проблем относительно перспектив социализации, будущей профессиональной деятельности и др.
84. Законным представителям, воспитывающим детей с особенностями психофизического развития, предоставляются консультации по вопросам, которые повышают их осведомленность об индивидуальных особенностях детей и способствуют гармонизации детско-родительских отношений в семье, формируют у них готовность к активному участию в работе по оказанию коррекционно-педагогической помощи, а также на повышение ответственности за воспитание детей.
85. Консультирование педагогических работников учреждений образования проводится по вопросам  выявления трудностей в обучении у воспитанников и учащихся,  осуществления педагогически обоснованного выбора содержания, методов, приемов и средств его обучения при реализации образовательных программ, осуществления индивидуального подхода в различных условиях организации образовательного процесса и оказания необходимой коррекционно-педагогической помощи.
86. Для руководителей учреждений образования  организуются консультации по вопросам организации интегрированного обучения и воспитания лиц с особенностями психофизического развития, создания адаптивной образовательной среды, необходимой для освоения лицами с особенностями психофизического развития содержания соответствующих их возможностям образовательных программ специального образования, и условий для их социализации и полноценной интеграции в общество, приоритетных направлений деятельности в развитии инклюзивного образования, организации патронатного сопровождения выпускников из числа лиц с особенностями психофизического развития.
4.6.   МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
87. ЦКРОиР      осуществляет      методическую деятельность с целью совершенствования педагогической компетентности и повышения профессионального уровня педагогических работников для успешной реализации задач, стоящих перед ЦКРОиР.
88.  Содержание методической деятельности обеспечивает:

методическую помощь и поддержку педагогическим работникам в их работе с обучающимися с особенностями психофизического развития;

методическое сопровождение процесса самообразования педагогических работников и создание условий для их профессионального роста;

оказание практической помощи молодым специалистам в овладении педагогическим мастерством;

своевременное информирование и ознакомление педагогических работников о современном нормативном правовом и научно-методическом обеспечении специального образования;

сбор, накопление и систематизацию методических материалов, педагогических идей и разработок в области специального образования;

выявление и обобщение эффективного педагогического опыта по обучению и воспитанию лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями.
89. Методическая деятельность    в    ЦКРОиР      проводится с целью расширения, обогащения профессиональных знаний, умений и навыков педагогических работников в ЦКРОиР, а также с целью разработки индивидуальных учебных программ для лиц с тяжелыми и (или) множественными физическими и (или) психическими нарушениями, программ ранней комплексной помощи и методических рекомендаций по совершенствованию деятельности ПМПК.  

90. Методическая деятельность по сопровождению интегрированного обучения и воспитания обучающихся с особенностями психофизического развития в учреждениях дошкольного и общего среднего образования, реализующих  образовательные программы специального образования, включает оказание методической помощи работникам в вопросах:

комплектование и распределение педагогической нагрузки в классах, группах интегрированного обучения и воспитания;

составления учебных планов специального образования на уровне дошкольного и общего среднего образования на текущий год, определения первоочередных задач коррекции физических и (или) психических нарушений применительно к каждому обучающемуся с особенностями психофизического развития;

осуществления динамического наблюдения за познавательным и личностным развитием обучающихся с особенностями психофизического развития;

налаживания эффективного и дружественного взаимодействия и взаимопонимания между участниками образовательного процесса и др.
91. ЦКРОиР          может      создать   ресурсную комнату или кабинет учебного оборудования, которое может передаваться в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь, во временное пользование лицам с особенностями психофизического развития, а также при необходимости учреждениям, обеспечивающим получение специального образования. 
92. В ЦКРОиР создается библиотечный фонд учебной, методической и детской литературы. Создание, пополнение, обновление, учет, сохранение и использование библиотечного фонда осуществляются в порядке, устанавливаемом Министерством образования.
4.7.  СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА И ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ
93. Социально-психологическая и педагогическая работа направлена на предупреждение и разрешение психологических проблем, связанных с рождением в семье ребенка с особенностями психофизического развития, преодоление последствий кризисной для семьи ситуации, повышение психологической культуры и степени информированности законных представителей о возможностях специального образования и коррекционно-педагогической помощи.
94. Социально-педагогическая поддержка и психологическая помощь обеспечивает формирование у участников образовательного процесса толерантного отношения к лицам с особенностями психофизического развития,  содействует предупреждению и преодолению конфликтов между ними, помогает жизненному самоопределению лиц с особенностями психофизического развития и содействует профилактике у них поведенческих и эмоциональных нарушений.

95. Оказание социально-педагогической поддержки и психологической помощи осуществляется в виде:

психологической коррекции;

консультирования;

психологической профилактики;

психолого-педагогического просвещения.

96. В рамках оказания социально-педагогической поддержки и психологической помощи проводится психологическая диагностика, реализуются мероприятия, направленные на обеспечение преемственности при переходе выпускников ЦКРОиР в территориальные центры социального обслуживания населения с целью предупреждения или максимального снижения психологического дискомфорта и создания благоприятных условий для их адаптации в новой жизненной ситуации.

4.8. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
97. Информационно-аналитическая   деятельность   ЦКРОиР обеспечивает анализ количественных и качественных показателей контингента лиц с особенностями психофизического развития, сети учреждений специального образования, классов, групп интегрированного обучения и воспитания, информационное обслуживание педагогических работников и законных представителей по актуальным проблемам специального образования на территории Кореличского района.
98. Информационно-аналитическая работа направлена на решение следующих задач:
создание и ведение банка данных о детях, нуждающихся в специальном образовании и коррекционно-педагогической помощи;
разработка на основании банка данных прогнозов потребности лиц с особенностями психофизического развития,  оптимизации сети учреждений специального образования, классов, групп интегрированного обучения и воспитания;
сбор, накопление и систематизация справочных  и информационно-аналитических материалов;
информационно-просветительская деятельность по актуальным проблемам специального образования.
Глава 5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ КОРРЕКЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
99. ЦКРОиР  в соответствии с возложенными на   него основными задачами имеет право вносить в установленном порядке в Орган управления предложения по совершенствованию своей организационно-штатной структуры.
100.  ЦКРОиР  несет ответственность: 
за получение образования лицами с тяжелыми множественными физическими и (или) психическими нарушениями, оказание психолого-медико-педагогической помощи лицам с особенностями психофизического развития;
за сохранность и совершенствование материально-технической базы учреждения;
и иную ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

  101. К участникам коррекционно-образовательного процесса относятся:

дети, посещающие занятия в ЦКРОиР;

законные представители детей, посещающих занятия в ЦКРОиР;

специалисты и иные работники ЦКРОиР.

 102. Дети, посещающие занятия в ЦКРОиР, имеют право на:
получение бесплатного образования и коррекционно-педагогической помощи в соответствии с их познавательными возможностями;
бесплатное психолого-медико-педагогическое обследование, проводимое в ЦКРОиР;
специальные условия при получении образования  и коррекционно-педагогической помощи с учетом имеющихся особенностей психофизического развития;
обучение и коррекционно-педагогическую помощь по индивидуальным учебным планам и программам в соответствии с заключением государственного ЦКРОиР;
подвоз на занятия на транспортном средстве ЦКРОиР; 
бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, техническим и реабилитационным оборудованием, предназначенным для коррекции или исправления имеющихся недостатков в физическом и (или) психическом развитии;
переход в другое учреждение образования, если на это имеется согласие родителей или лиц, их заменяющих;
получение социально-педагогической и психологической помощи со стороны специалистов ЦКРОиР;
поощрение в фестивалях, конкурсах, турнирах и других образовательных мероприятиях, каникулы.
103. Законные представители лиц с особенностями психофизического развития имеют право на:
ознакомление с настоящим Уставом, с учебно-программной документацией;
защиту прав и законных интересов обучающихся;
получение полной и достоверной информации о видах, методах и ходе проведения психолого-медико-педагогического обследования ребенка с особенностями психофизического развития и его результатах;
присутствие при проведении психолого-медико-педагогического обследования ребенка с особенностями психофизического развития в ЦКРОиР, обсуждение результатов обследования; 
пересмотр заключения ЦКРОиР в порядке, установленном настоящим Уставом;
выбор учреждение образования, форму получения специального образования с учетом рекомендаций ЦКРОиР;
участие в разработке и реализации индивидуальных образовательных и коррекционных программ, присутствие на учебных и коррекционных занятиях;
получение консультаций и посещение организуемых ЦКРОиР занятий в целях приобретения специальных знаний по вопросам обучения и воспитания лиц с особенностями психофизического развития.

104. Законные представители детей, посещающих занятия в ЦКРОиР, обязаны:
создавать необходимые условия для развития, обучения и воспитания своих детей, всемерно способствовать их социальной адаптации и интеграции в общество;
уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
быть ответственными за здоровье своих детей и здоровье окружающих;
выполнять рекомендации специалистов ЦКРОиР по вопросам обучения и воспитания их детей; 
не допускать случаев пропусков занятий их детьми без уважительных причин;
контролировать состояние внешнего вида своего ребенка;
посещать родительские собрания класса, группы и общие собрания ЦКРОиР;
бережно относиться к имуществу ЦКРОиР, соблюдать чистоту в помещении ЦКРОиР и на его территории;
возмещать ущерб, причиненный его ребенком в результате халатного отношения или умышленной порчи имущества;
искоренять у детей вредные привычки, случаи аморального поведения, воспитывать чувство ответственности за свои поступки.

105. Права и обязанности специалистов и иных работников, осуществляющих свою деятельность в ЦКРОиР.
106. Педагогические работники ЦКРОиР должны иметь специальную профессионально-педагогическую подготовку. Квалификационные требования к педагогическим работникам определяются квалификационными характеристиками, утвержденными в порядке, установленном законодательством.
107. Медицинские работники, осуществляющие деятельность в сфере специального образования, должны иметь специальную медицинскую подготовку. Квалифицированные требования к медицинским работникам определяются квалификационными характеристиками, утвержденными в порядке, установленном законодательством.
108. Помощники воспитателя и иные работники оказывают помощь в организации процесса воспитания и обучения лиц с особенностями психофизического развития. Квалификационные требования к помощникам воспитателя и иным работникам определяются квалификационными характеристиками, утвержденными в порядке, установленном законодательством.
109. Специалисты и иные работники ЦКРОиР имеют право:
на повышение квалификации в порядке, установленном законодательством;

на повышение ставки (оклада) в зависимости от сложности выполняемой работы в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь;

иметь установленную нормативами педагогическую нагрузку;

получать гарантированный государством уровень заработной платы в соответствии с образованием и квалификацией, в зависимости от типа учреждения образования, а также от сложности выполняемой работы в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь;

на аттестацию в соответствии с существующим положением;

на выбор форм и методов работы с детьми с особенностями психофизического развития;

на помощь со стороны руководства ЦКРОиР и  управления образования в повышении своего научно-педагогического уровня;

проводить в установленном порядке экспериментальную работу по использованию новых методик, программ, учебников и иных средств обучения и воспитания, а также апробацию педагогических инноваций, в том числе авторских программ;

на трудовой и социальный отпуск; 

на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и компенсации в соответствии с законодательством;

на материальное и моральное поощрение за успехи в деятельности;

избираться и быть избранным в органы самоуправления.

110. Работники ЦКРОиР обязаны:  

осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне, обеспечивающем реализацию образовательных программ, программ воспитания;

соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, правовые, нравственные и этические нормы;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса;

бережно относиться к имуществу ЦКРОиР, соблюдать чистоту в помещении ЦКРОиР и на его территории, вкладывать свой труд в поддержание чистоты и порядка;

осуществлять образовательную деятельность с соблюдением специальных условий, необходимых для обучения и воспитания лиц с особенностями психофизического развития;

осуществлять свою деятельность с соблюдением прав лиц с особенностями психофизического развития при гуманном к ним отношении;

проводить обследование детей и подростков по своей специальности с целью выявления особенностей их развития, установления диагноза, учета, давать рекомендации о формах обучения, воспитания детей;

выполнять работу, направленную на компенсацию и коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей, используя оптимальные технологии, разнообразные методы, приемы, средства;

нести ответственность за правильную организацию учебно-воспитательной, коррекционной работы;

пропагандировать педагогические знания, устанавливать связи с законными представителями детей путем личных контактов с ними, проведения индивидуальных консультаций и пр.;

проходить предварительный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Республики Беларусь;

сохранять профессиональную тайну, не распространять сведения, которые были получены в результате диагностической, консультативной работы, если это может нанести вред ребенку;

осуществлять свою деятельность во взаимодействии с организациями здравоохранения и социальной защиты;

повышать свой профессиональный уровень и педагогическое мастерство, проходить аттестацию;

исполнять приказы директора ЦКРОиР, решения, принятые педагогическим коллективом.

111. Другие права и обязанности специалистов и иных работников, осуществляющих деятельность в сфере ЦКРОиР, определяются  их должностными инструкциями.

112. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым занятие данной деятельностью запрещено решением суда или по медицинским показателям, а также лица, которые были осуждены за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений определяется законодательством Республики Беларусь.

113. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством, действующими в Учреждении положениями о премировании надбавках и доплатах.

114. Время каникул является рабочим временем. В эти периоды учителя, учителя-дефектологи, воспитатели и другие работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их педагогической нагрузки и часов организационно-воспитательной работы, помощники воспитателя  в пределах нормативной продолжительности рабочего времени. В каникулярное время и в период отмены занятий учителя, учителя-дефектологи и воспитатели работают в соответствии с графиком работы, определенным на этот период в учреждении. В каникулярное время работники учреждения могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и умений (мелкий ремонт, работа на территории учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени. Привлечение работников к выполнению работ по ремонту учреждения может иметь место только с их согласия.

115. Директор учреждения имеет заместителя (заместителей) и иных специалистов, необходимых для организации работы учреждения.

116. Работу по всем направлениям деятельности ЦКРОиР могут организовывать и проводить следующие специалисты: 
диагностическую и консультативную работу: директор, заместитель директора по основной деятельности, врач-психиатр, учителя-дефектологи (учитель-логопед, сурдопедагог, тифлопедагог, олигофренопедагог), педагог-психолог, педагог социальный  и другие педагогические работники;
коррекционно-педагогическую помощь и социальную реабилитацию: учителя-дефектологи, педагог-психолог, педагог социальный и другие педагогические работники;

учебно-воспитательную работу: директор,  заместитель директора по основной деятельности, учителя всех специальностей, педагог-психолог, педагог социальный, воспитатели и другие педагогические работники;
социально-психологическую поддержку и психологическую помощь: педагог-психолог,  педагог социальный;
методическую работу: заместитель директора по основной деятельности, учителя, учителя-дефектологи, педагог-психолог, педагог социальный;
информационно-аналитическая работа: директор, заместитель директора по основной деятельности, учителя-дефектологи, педагог-психолог, педагог социальный и другие.

Проведение учителями-дефектологами коррекционно-педагогической, диагностической, консультативной работы и их участие в методической работе, осуществляется в рамках тарифицируемых часов.

117. Для проведения диагностической, консультативной, социальной поддержки и психологической помощи, коррекционно-педагогической и реабилитационной работы в учреждение при необходимости могут приглашаться специалисты с почасовой оплатой труда (отоларинголог, офтальмолог, ортопед, юрист и другие).

Трудовые отношения с работниками ЦКРОиР     регулируются действующим трудовым законодательством, а также условиями контрактов и Соглашением между Органом управления и Кореличской районной организацией Белорусского профсоюза работников образования и науки.

118. ЦКРОиР обеспечивает своевременную выплату         заработной платы работникам два раза в месяц в размере не ниже установленного Единой тарифной сеткой с учетом дифференциации оплаты в зависимости от  профессии, квалификации работников, сложности выполняемых работ. 
119. ЦКРОиР определяет формы и размер оплаты труда своих работников в соответствии с законодательством. Размер оплаты труда определяются личным трудовым вкладом работника с учетом конечных результатов деятельности учреждения и регулируются законодательством Республики Беларусь. 
120. Работники ЦКРОиР подлежат социальному страхованию и социальному обеспечению в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
Глава 6.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦКРОиР. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЯ
121. Управление Учреждением образования осуществляется в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением о центре коррекционно-развивающего обучения и реабилитации, иными актами законодательства и настоящим Уставом.

122. Непосредственное руководство ЦКРОиР  осуществляет руководитель – директор ЦКРОиР, который назначается и освобождается от должности начальником Органа управления в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

123. Директор ЦКРОиР: 

действует от имени ЦКРОиР и представляет его во всех организациях;

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников ЦКРОиР;

утверждает структуру и штатное расписание ЦКРОиР в пределах средств, выделенных на оплату труда;

в соответствии с законодательством Республики Беларусь применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания к работникам ЦКРОиР;

в пределах, установленных законодательством Республики Беларусь, распоряжается имуществом и несет персональную ответственность за сохранность имущества и его эффективное использование;

выступает стороной от лица нанимателя в коллективных договорах с работниками ЦКРОиР;

несет ответственность за результаты деятельности ЦКРОиР;

в пределах выделенных средств осуществляет материальную помощь нуждающимся работникам ЦКРОиР;

устанавливает круг обязанностей работников ЦКРОиР в соответствии с  должностными/рабочими инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка;

обеспечивает подбор и расстановку кадров, создает необходимые условия для повышения квалификации работников;

принимает меры к лицам, нанесшим материальный ущерб ЦКРОиР, в соответствии с Уставом;

в соответствии с трудовым законодательством принимает и увольняет работников ЦКРОиР;

осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Республики Беларусь;

создает благоприятные условия для развития индивидуальных склонностей, особенностей детей, творческой работы педагогических и медицинских работников, применения ими передовых форм и методов воспитания и обучения, проведения педагогических экспериментов;

совместно с учреждениями образования и охраны здоровья организовывает профилактическую работу по вопросам предупреждения отклонения развития детей;

отвечает за финансово-хозяйственную деятельность ЦКРОиР, заботится о формировании финансово-внутрибюджетных источников, является распорядителем кредитов;

осуществляет контроль и направляет работу своих заместителей, учителей, воспитателей и других работников ЦКРОиР;

организует работу с родителями и общественностью, отвечает за международные связи ЦКРОиР;

непосредственно и через своих заместителей обеспечивает точное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности ЦКРОиР;

обеспечивает правильное ведение делопроизводства, трудовых книжек работников.

124. Директор в деятельности по управлению учреждением специального образования взаимодействует с органами самоуправления ЦКРОиР.

125. Основным органом самоуправления ЦКРОиР является педагогический совет (далее – Совет), возглавляемый директором.

 В состав педагогического совета входят все педагогические работники ЦКРОиР. 
Компетенция и организация деятельности педагогического совета определяются действующим Положением о педагогическом совете учреждения специального образования, утвержденным Министерством образования Республики Беларусь.

126. В ЦКРОиР могут создаваться попечительский совет, родительский комитет. 
127. Попечительский совет создается с целью оказания содействия в обеспечении деятельности и развития ЦКРОиР.

Решение о создании попечительского совета принимается инициативной группой, в состав которой входят законные представители обучающихся, педагогические работники, представители общественных объединений и других организаций, иные лица.

Высшим органом управления попечительским советом является общее собрание. Возглавляет общее собрание попечительского совета председатель попечительского совета, избираемый на 3 года.

Финансовые средства попечительского совета формируются из добровольных взносов и иных источников, не запрещенных законодательством, зачисляемых на текущий расчетный счет по учету внебюджетных средств учреждения образования, и используются по целевому назначению в соответствии с решением попечительского совета.

128. Состав родительского комитета определяется на общем родительском собрании их представителей родителей обучающихся с особенностями психофизического развития сроком на 1 год.
Для координации деятельности в работе родительского комитета может принимать участие заместитель директора по основной деятельности ЦКРОиР.
Родительский комитет из своего состава на первом заседании избирает председателя и секретаря. 

Глава 7.  ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТРКУТУРЫ И ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ЦКРОиР

129. Трудовые отношения работников в ЦКРОиР регулируются трудовыми договорами (контрактами), заключаемыми в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.
130. Штатное расписание ЦКРОиР утверждается директором на основании типовых штатных нормативов, утверждаемых Министерством образования Республики Беларусь, в пределах средств, выделенных на оплату труда.
131. Приём на работу и увольнение  педагогических и иных  работников ЦКРОиР осуществляется директором  в соответствии с  действующим законодательством. Требования к педагогическим и иным  работникам определяются квалификационными характеристиками, должностными и рабочими инструкциями, утверждёнными в установленном порядке.
132. При приёме на работу на должности педагогических работников ЦКРОиР  обязан  запрашивать в отношении лиц, с которыми  будут заключены трудовые отношения, из единого государственного банка данных о правонарушениях сведения о неснятой и непогашенной судимости, а в случаях, предусмотренных  законодательными актами, - о  совершённых ими преступлениях вне зависимости от  снятия или погашения судимости либо прекращения уголовного преследования по основаниям, предусмотренным  пунктами 3 или 4 части первой статьи 29 Уголовно-процессуального  кодекса Республики Беларусь.

133. Введение в штат ЦКРОиР  дополнительных должностей, предусмотренных Типовыми штатами и штатными нормативами, возможно только по согласованию с отделом образования Кореличского районного исполнительного комитета и финансовым отделом  Кореличского районного исполнительного комитета.
134. Трудовой контракт с директором ЦКРОиР заключает отдел образования Кореличского районного исполнительного комитета.
135. Комплектование педагогическими кадрами осуществляет директор ЦКРОиР только после согласования кандидатуры с отделом образования Кореличского районного исполнительного комитета.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие образование, соответствующее квалификационным требованиям, с представлением подтверждающих документов.
136. К работе в ЦКРОиР допускаются работники, прошедшие  медицинский осмотр в установленном порядке.
137. Оплата труда работников ЦКРОиР  производится  в соответствии с  законодательством, Премирование работников, материальное и моральное поощрение  и стимулирование осуществляется  на основании Положения  об условиях  материального стимулирования работников коллективного договора, действующего в ЦКРОиР.
138. Оплата труда директора ЦКРОиР, в том числе его поощрение за результаты работы, осуществляется в порядке, определенном законодательством.
139. Аттестация педагогических работников ЦКРОиР осуществляется в порядке, определяемом Министерством образования Республики  Беларусь.
140. Трудовые книжки  всех работников ЦКРОиР ведутся и хранятся  в ЦКРОиР.
Глава 8.  УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦКРОиР

141. ЦКРОиР осуществляет статистический учет, представляет в установленном порядке статистическую отчетность, а также оперативную информацию о финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством.
Формы государственной статистической отчетности устанавливаются законодательством.
Ведение бухгалтерского учета осуществляется Государственным учреждением «Центр для обеспечения деятельности  бюджетных и иных организаций Кореличского района» на договорных началах.
142. За неисполнение и (или) искажение отчетности, нарушение сроков ее представления должностные лица ЦКРОиР  несут ответственность, установленную законодательством.
143. Ревизии (проверки) финансово-хозяйственной деятельности ЦКРОиР проводятся уполномоченными в соответствии с законодательством контролирующими органами.
Контроль за обеспечением качества специального образования, его порядок и периодичность осуществляются в порядке, определяемом законодательством.
144. ЦКРОиР осуществляет самоконтроль  за обеспечением качества  образования, порядок и периодичность  проведения которого  определяет директор.

145. Прохождение аттестации и государственной аккредитации осуществляется в порядке, установленном  законодательством Республики Беларусь.
146. Учреждение ведёт делопроизводство в порядке, установленном действующим законодательством.
Глава 9.  ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЦКРОиР
147. Финансирование ЦКРОиР осуществляется за счет средств местного бюджета, средств, полученных от приносящей доходы деятельности, безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных источников, не запрещенных законодательством.
148. Дополнительными источниками финансирования ЦКРОиР являются доходы, полученные от оказания услуг при реализации  образовательных программ или услуг на платной основе, добровольные пожертвования юридических и физических лиц, целевые вложения, иные источники, не запрещённые законодательством.
149. Средства, полученные ЦКРОиР от приносящей доходы деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и расходуются в соответствии с законодательством.

Глава 10. ИСТОЧНИКИ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ЦКРОиР.
150.  Имущество ЦКРОиР составляют его основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается  в сводном балансе управления образования.

151. Источниками формирования имущества Центра являются:
бюджетные средства;

безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования юридических и физических лиц, в том числе иностранных граждан;

доходы, полученные от собственной хозяйственной деятельности, реализации продукции, работ, платных услуг, а также от других видов хозяйственной деятельности, не запрещенной законодательством Республики Беларусь (по договорам, заказам предприятий, организаций и граждан);

иные источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.

152. ЦКРОиР не вправе без согласия Учредителя (уполномоченного им органа) отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
153. ЦКРОиР  имеет право осуществлять приносящую доход деятельность. Полученные от такой деятельности доходы и приобретенное за счёт их имущество поступают в  распоряжение  ЦКРОиР и учитываются  на отдельном  балансе.  Доходы, полученные  от ведения хозяйственной деятельности ЦКРОиР, направляются на развитие своей материально-технической базы и социальные нужды.
154. Материально-техническая база ЦКРОиР формируется по действующим нормативам, с учётом необходимости обеспечения  специального образования, типа учреждения, специфики и форм образования.
155. С целью обеспечения жизнедеятельности и современной организации образовательного процесса, коррекционной и реабилитационной работы, труда и отдыха детей с особенностями психофизического развития в ЦКРОиР создается соответствующая материально-техническая база, оснащенная необходимыми помещениями (кабинеты для работы специалистов, классные комнаты, комнаты для отдыха, игровые, сенсорные комнаты, актовый, спортивный и музыкальный залы, медицинские кабинеты, диагностический кабинет, кабинет ранней комплексной помощи, комнаты гигиены, бытовые комнаты, сушилки, бассейн и другие), мебелью, оборудованием, инженерными коммуникациями, а также автотранспортом, инвентарем и другими материальными ценностями.
156. Имущество закреплено за ЦКРОиР на праве оперативного управления. Учредитель осуществляет финансирование ее деятельности в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь. ЦКРОиР несет ответственность за сохранность, эффективное использование закрепленного за ним имущества и поступающих финансовых средств.
157. Контроль за финансовой деятельностью ЦКРОиР осуществляет Орган управления.
Глава 11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ЦКРОиР

158. Прекращение деятельности ЦКРОиР может осуществляться путем реорганизации или ликвидации.
159. Ликвидация и реорганизация ЦКРОиР осуществляются в порядке, установленном законодательством.
160. Решение о ликвидации ЦКРОиР принимается Учредителем на основании оценки последствий такой ликвидации с учетом количества лиц, подлежащих обучению на уровне специального образования на территории соответствующей административно-территориальной единицы. 

161. Учреждение считается  реорганизованным или ликвидированным с момента  внесения  соответствующей записи в Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
162. В случае изменения местонахождения ЦКРОиР направляет в регистрирующий орган соответствующее уведомление в течение 10 рабочих дней.
163. При ликвидации и реорганизации ЦКРОиР, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.
164. По другим вопросам, не отраженным в данном Уставе, ЦКРОиР руководствуется действующим законодательством.
165.  В случае прекращения деятельности ЦКРОиР, Кореличский районный исполнительный комитет  принимает меры по переводу обучающихся с согласия их законных представителей  в другие учреждения специального образования, реализующие соответствующие образовательные программы, в порядке, предусмотренном законодательством.

Глава 12. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 
166. ЦКРОиР имеет право осуществлять международное сотрудничество в сфере специального образования в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
ЦКРОиР имеет право по согласованию с Органом управления:

 устанавливать прямые связи с органами управления образования и специальными учреждениями и физическими лицами зарубежных стран, международными организациями, фондами в целях обмена опытом организации специального образования, проведения совместных мероприятий, оказанию помощи детям с особенностями психофизического развития;
заключать соглашения с иностранными учреждениями (специальными) об обмене педагогическими работниками и учениками, стажировке специалистов, а также вступать в международные организации в соответствии с существующим законодательством Республики Беларусь.
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